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 النظام الداخلي
 لحقوق الإنسان راصد جمعية  الجمعية المسماة :

 Monitor Association for Human Rights  

  
 )الجمعية العمومية(: العامة الهيئة: المادة الأولى

 
المس  توفي  لمو  ووق وف   ا و المنتس  بي  لمجمعي  ة الأعض  ا كاف  ة م     )الجمعيةةة العموميةةة( ألف الهيئ  ة العام  ةتت 

الهيئةةة العامةةة : هيئت  ي  وتت  ألف الجمعي  ة م    ك  انوا أينم  ا وج  ووا وأينم  ا  لأنظم  ة الجمعي  ة وال   واني  الناف    
ة العامةةة ويقةةوم الةة ا ينتخةةا مةةن الهيئةة (المكتةةا اادارا التنذيةة امجلةةا الإدارة )و)الجمعيةةة العموميةةة( 

بتمثيلهةةا  ةةي ادارة الجمعيةةةلا مةةن خةةلام القيةةام بمهةةام السةةكرتارية التنذي يةةة و قةةا  لأنظمةةة الجمعيةةة و ةةمن 
 القوانين المرعية.

 
 المادة الثانية :

 
 أ س نوا  وله ا  ث ث ك ن  المكتةا اادارا التنذية اتع و الهيئة العامة اجتماعاته ا الوووي ة ك ن س نة وتنتخ   

 ثمث  موقع ة م   ب وعو   أو المكتا اادارا التنذي الك  قم   إ ابوعو  م  الوئيس  استثنائيةا  تع و اجتماع
 العامة.الهيئة  أعضا 

 
 :)الجمعية العمومية(المحددة للهيئة العامة  الثالثة: الصلاحياتالمادة 

 

  ض  م  و  ووو ك و ل  ة ي  ه    الس مقة التو  ويعية ف    الجمع )الجمعيةةة العموميةةة الإقليميةةة(الهيئ ة العام  ة
  بما يلي :ال انو  ال ي ينقبق عمى الجمعية ويوغمها ولها سمقة ال يام 

 
لأعمان المنجز  وإب وا  ال وأي بو أنها اومناقوة  المكتا اادارا التنذي االم ومة م   الت اويو إلىالاستماع  .1

  .الأساس نواقا  الجمعية تتثئم مع أهواف الجمعية ونظامها  أ والتو ق م  
 الوسا  ال قع  لمسنة المالية المنصومة. وإقواوة موازنة الجمعية مناقو .2
 ال واو النهائ . وإصواو المكتا اادارا التنذي ااستئناف م وم ضو قواوا   أيالنظو ف   .3
 النظو ب واوا  تعميق العضوية وإبوا  الوأي الأخيو بها عبو التصوي  .4
    .والأساس م  عمى النظامي  الواخ  تعويث أي إقواو .5
 

 :المكتا اادارا التنذي ا المادة الرابعة :
 

)الجمعيةةةة  الهيئةةةة العامةةةة أعض   ا  تنتخ   بهم خمسةةةة م     (المكتةةةا اادارا التنذيةةة ا)مجلةةةا الإدارة يتةةة ل  
الهيئة نصا  جمسة الانتخا  وضوو أكثو م  نصف أعضا   مانتلاكويوتوق  السوي بالاقتواع  العمومية(

م  و   نتخ ا لاا  قابم  ة لمتجوي و عب و اع  او  س نوا  ثةلا  ه   ارا التنذية ا المكتةا ااد عض  وية   وم و العامةة
 .ويوتوق لإكمان نصا  جمسة الانتخا  وضوو أكثو م  نصف أعضا  الهيئة العامة  ف قواوو  

   
 :(الصلاحيات)المكتا اادارا التنذي ا المادة الخامسة :

 
مم ك الس مقة بالت واون يف   الجمعي ة و والإواوي ة الممثم ةالس مقة  هو (المكتا اادارا التنذي ا)مجلا الإدارة 

 وله ةوضم  ال واني  الموعي ة الجمعيةوف اً لأنظمويويوها وبأهواف ونواقا  الجمعية  الإواويةبكافة ال ضايا 
 التالية:ال يام بالمهام 
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 المجا  والأقسام أو أقالتهم خثن اجتماع استثنائ . أعضا  واستبوان تكميف .1
 جمعية وفق الأهواف المعمنة ف  الماو  الثالثة م  النظام الأساس  لمجمعية.إتخا  ال واوا  لسيو عمن ال .2
 إقواو وتنفي  البوامج والمواويع الت  تتوافق مع أهواف الجمعية  .3
أا ع و  قد شرط من تعميق عضوية  ضا  العامي  أو الفخويي  ويوق لهقبون أو وفض عضوية ألأع .4

 لة لأا ع و تسبا ب رر كبير للجمعية.لا كما يحق له تشكيم لجنة مسائشروط الع وية
  

 :  ي اانتخابات : سادسةالمادة ال
 
 سنوا  . ثثثةكن  المكتا اادارا التنذي ا نتخا إ يجوي   -1
 انتخاب ا الي وم ال  ي تج وي في ه  الأق نبو هو عم ى موت ه  انته ا عم  قب ن وي المكتا اادارا التنذي اووو ي -2

  .المكتا اادارا التنذي ا
م   أص وا   الأكب وفوو الانته ا  م   الف وز ويعتب و ف ائزاً الموو   ال  ي ين ان الع وو  الانتخابا تعم  نتائج   -3

 الم توعي  .
إ ا تس  اوم موو  وا  أو أكث  و ف    ع  وو الأص  وا  ب  ي  الف  ائزي  يعتب  و ف  ائزاً الموو    الأق  وم ف    انتس  ابه   -4

  لمجمعية وإ ا تعاولا ف   لك فالموو  الأكبو سناً .
المنتهية ولايته م ا ل م يك   موو وا  (المكتا اادارا التنذي ا)مجلا الإدارة  وئيسالانتخا  يويو جمسة   -5

 .الهيئة العامة لمجمعية منبث ة ع  ةلجن وسنا( الهيئة العامة  )والا فأكبو اعضا 
 لم يك  مسوواً لاوتواكه . يوق لأي عضو التصوي  ما لا  -6

  
 :  سابعةالمادة ال

 
ف  مواكز الجمعية قبن موعو الانتخاب ا  بو هو لائو ة أولي ة بأس ما  الن اخبي   التنذي ا المكتا اادارانوو ي 

 قبن موعو الانتخابا  فتصب  نهائية . أسبوعوتى  المكتا اادارا التنذي اأمام  وت بن الاعتواضا  عميها
   

 :  ثامنةالمادة ال
  

  ت وافو الو ووق المقموب ة نظ و ف  ي يال  (المكتةا اادارا التنذية ا)مجلةا الإدارة ي وم قم   التوو ي  إل ى 
الموو   وي  الم ب   ولي  ف     مواك   ز الجمعي   ة قب   ن عو   و  أي   ام م     موع   و الانتخاب   ا  وت ب   ن  أس   ما نو   و وي

 قبن يوم الانتخا  وم  ثم تصب  نهائية . أسبوعالاعتواضا  عميها وتى 
 

 : لتاسعةالمادة ا
 

إ ا ك ا  ق و ب    م    خم ف له م انتخ ا يجوي  (المكتا اادارا التنذي ا)مجلا الإدارة   فموكزي  إ ا وغو 
 أكثو م  ستة أوهو . المكتا اادارا التنذي امو  

 
  :  ي ااجتماعات : عاشرةالمادة ال

 
ب وعو  م    اس تثنائية اجتماع ا ع  و ول ه أ  ي أس بوع عاوي ة ك ن  اجتماعا ف   المكتا اادارا التنذي ايمتئم 

 الوئيس لبو  وت ويو الأموو المووو  ف  الوعو  .
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  : حادية عشرةالمادة ال
 
 نصف الأعضا  .بوجوو  المكتا اادارا التنذي اجتماع _ يكتمن النصا  ال انون  لإ1
 يفتت  الاجتماع بتثو  موضو الجمسة الساب ة لممصاوقة عميه . _2
قانون  اً وف     وال  ة تع   اون  وج   ووي بمواف    ة أكث  و الأعض  ا  الم هقواوات   المكتةةا اادارا التنذيةةة اتخ    _ ي3

  عتبو صو  الوئيس موجواً الأصوا  ي
 يوق لموئيس أخ  ال واو المناس  لسيو العمن ف  والا  القواوئ . -4
 
 

  ي اللجان والأقسام : :  ةعشر ثانيةالمادة ال
 
_ تتولى كن لجنة ضم  اختصاصها إعواو وواسة المواويع الت  ت  ومها أو تو ان إليه ا وتعم ن عم ى تنفي  ها 1

 .ارا التنذي االمكتا اادبعو إقواوها م  
  وم وو._ يكو  لكن لجنة وئيس 2
 _ عضوية المجا  والأقسام مفتووة لجميع الأعضا  العاممي  ويوق لمعضو الانتسا  لأكثو م  لجنة 3
المكتةا اادارا أو م وظفي  مكمف ي  م   _ يتم اختياو أعضا  المجا  والأقسام م  بي  أعضا  الهيئة العام ة 4

 ة وئيساً وم وواً لها.وتنتخ  لكن لجن لاالتنذي ا
 وو ._ يوق لموئيس وعو  أعضا  المجا  عنو الواجة أو أي لجنة عمى 5
إل ى  الموكمة_ يمك  إقامة لجا  فوعية واخن كن لجنة عنو الضووو  ولمو  مووو  تنته  بانتها  تنفي  المهام 6

 ه ه المجا  الفوعية 
  

  ي مالية الجمعية : ة عشرة : لثالمادة الثا
 

خمس  و  وولاو أمويك   لك  ن عض  و منتس   ي  وفع ت س  يقاً وس   م  ا ي   وو  50ب  ون الاو تواك الس  نوي يو وو 
 .المكتا اادارا التنذي ا

 
أو الوخص المكمف م    المكتا اادارا التنذي اأي مبمغ م  مان الجمعية إلا بموج  قواو يتخ ه  فلا يصو

 .المكتا اادارا التنذي ا
 

ووق مواف  ة  أمويك  وولاو  خمسمائة زلا يتجاوبصوو  استثنائية أ  يأمو بصوف مبمغ يوق لموئيس إلا أنه 
 يع وها.عمى ه ا الصوف ف  أون جمسة  المكتا اادارا التنذي اأع اء 

 
 الوئيس وأمي  الصنووقمويو لا يوق لممواس  وفع أي مبمغ م  مان الجمعية إلا بموج  أمو وفع موقع م  ال

أم ي  التصوف وف  وان عوم اقتناع المواس  بأمو الصوف يوفع الس ب  بت وي و إل ى  ومبي  فيه وجه وسب 
 .المكتا اادارا التنذي اويعمق ألأمو لاجتماع  الصنووق

 
 : عشرة رابعةالمادة ال

أمويك   م   م ان  وولاو 1000 عم ى أل ف وما زايوضع ف  مصوف يعينه المكت  الإواوي التنفي ي لمجمعية 
 الجمعية.
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  ي المسائلة والإصلاح::  ة الخامسة عشرةالماد
 

إ ا اوتك  أوو الأعض ا  م أم  و أنه إلو اق الض وو المعن وي أو الم اوي بالجمعي ة أو تج اوز ص ثوياته يو ان 
تعميق العضوية إلى الجمعية العمومية الت  تب  ف  ال واو النهائ  بقواو مع  المكتا الإدارا التنذي ا ممفه م 

خ ثن  (المكتةا اادارا التنذية ا)مجلةا الإدارة لمعض و المخ الف أ  يعت وض أم ام  لمعضو المخالف  ويو ق
 أسبوعي  م  تاويخ تبمغه .

 عشرة :  السادسةالمادة 
 
_ يعتبو مست يثً م  الجمعية كن عضو ف و ووقاً م  وووق العضوية أو امتنع ع   وض وو أوب ع جمس ا  1

 وهو.لمستو ة بعو إن او أو أمتنع ع  تسويو بولا  الاوتواكا  ا ووع  متتالية بوو  ع و 
لا يف  و عض ويته ف   الهيئ ة  المكتا الإدارا التنذية ا_ وإ ا كا  المست ين أو م  أعتبو مست يثً عضواً ف  2

 العامة.
 

 شؤون متذرقة : عشرة :السابعة  المادة
 

  ي  الصلاحيات :
 

 –  (المكتا اادارا التنذي ا)مجلا الإدارة رئيا: 
 
 . والأقسامويووف عمى أعمان المجا   الإدارا التنذي االمكتا  و الهيئة العامةيوأس جمسا   -1
م ع  والو والا  المالي ةوالم ويو التنفي  ي المواض و والإج وا ا  والمواس ث  م ع أم ي  الس و يوق ع جمي ع  -2

 . أمي  الصنووق
 وف اً له ا ال انو  . استثنائيةلجمسا   المكتا الإدارا التنذي ا العامة و ئةيوق له وعو  الهي  -1
ه تعيي  م  يمثمه عنو الواجة بالتواوو  وي  ي وم م امه ف  وان غيابه أو ف  وان تكميفه  عمى يوق ل -2

  .المكتا الإدارا التنذي اأ  يكو  م  أعضا  
عم ى فاعمي  ة س  يو العم  ن ف   الجمعي  ة  كم  ا يتكف ن بمس  فولية تق  ويو وتنفي     بالإو  وافي  وم ال  وئيس   -3

ال وول   ويع وض أوا   الموم  والإقميم  و ين الجمعية ف  الميوا سياسا  الجمعية  وك لك ي وم الوئيس بتمث
 .بالجمعيةتتعمق ع  أي مسائن سياسية  الوئيس بالمسفوليةيتكفن  وباختصاوالجمعية ف  المياوي  المثئمة  

 

 - العلاقات العامة والإعلام : مدير 
 
  .الإدارا التنذي ا المكتام  والمواسث  ضو الجمسا  وال واوا  يوفظ وينظم سجن موا -1
 الواوو  ويعوضها عمى الوئاسة ثم يتولى وضع الجوا  وإوساله . مواسث يتم ى ال -2
 إلى أصوا  العثقة . لمجمعية  مجمس الإواو يوجه الوعوا  ويبمغ م ووا   -3
 الجمعية ويعو بها ت ويو ويوفعه لموئاسة. ف  والإعثمعمى العثقا  العامة  مسفولاً يكو   -4
 يتم ى الت اويو والمواسث  م  المويو التنفي ي وون العثقا  العامة. -5
 ف  وان غيابه . امي  الصنووقي وم م ام   -6
 
 - أمين الصندوق : 
 
 المكتا الإدارا التنذي االمكمف ضم   المواس يكو  مووفاً عمى  -1
 أو المواس التنفي ي  المويويتم ى الت ويو المال  ع  جميع المصاوفا  م   -2
  ا  أوومة . إيصالا استيفا  الوسوم م  الأعضا  بموج   بتول  المواس يكمف  -3
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  يعتبو عضواً وائماً ف  المجنة المالية . -4
 والوولا  والسنوا  الواوو  . الأموانجميع لقبض الإوواف عمى أي يتولى  -5
 
 

 -  البرامجمدير : 
 
 بوامج ومواويع الجمعية . هو المسفون ع  سيو عمن .1
 اغة البوامج والاقتواوا  الت  تتوافق مع أهواف الجمعية.مسفون ع  صي .2
 .المكتا الإدارا التنذي ايتابع تنفي  الخقق لمبوامج بإوواف وئيس  .3
 

 - :المدير التنذي ا 
 
وال   واوا  والمواس  ث  المتعم   ة بالمكت     جمي  ع مواض  و الجمس  ا  م  ويو الاع  ثميوف  ظ وي  نظم م  ع  -1

 ف  اجتماعاته الوووية ويبوي وأيه بما  كو. سالوئيالإواوي التنفي ي ويعوضها عمى 
 مسفول  الأقسام والمجا  والبوامج كن عمى وو . معيتولى وئاسة الاجتماعا     -2
 الوئيس.فن  وف اً لمواجة بالتواوو والتنسيق مع الواوي والإقاقم مسفولاً ع  ال -3
 يووف وخصياً عمى تنفي  البوامج أو م  خثن مويو البوامج. -4
ع  أموان البوامج ويوق له إج وا  التع وين المناس   عم ى البون امج بالتنس يق والتع او   يكو  مسفولاً  -5

 البوامج أو المواس  بعو التواوو مع الممون. مويومع 
 . البوامج مويوي وم م امة ف  وان غيابه  -6
 
 -  : الرسوم السنوية للأع اء 
 

يوم اً م   بواي ة  60تزي و ع    ني ة لاع   وف ع وس وم العض وية ض م  فت و  زم الأعضا * ف  وان تخمف أوو 
ي  وم فتو  مع ولة   الجمعية ضم تخمفه ع  وفع أي مبمغ أخو يتم إقواوها م  خثن  أوالسنة المالية لمجمعية  

م ع ممف ه بتعميق عضوية العضو وتى وفع المبمغ المقمو  أو يعتب و مس ت يثو ويو ان  المكتا الإدارا التنذي ا
  . ى إجتماع الجمعية العمومية لأخ  ال واو الأخيوإل الأسبا ت ويو مفصن ع  

 
 * السنة المالية .

 
 تبوأ السنة المالية لمجمعية مع بو  سنة الت ويم .

 
 تعديم النظام الداخلي: عشرة : الثامنةالمادة 

 
هيئ ة و وق مواف  ة ثمث   أعض ا  ال المكتا الإدارا التنذي ايجوز تعوين ه ا النظام بنا  عمى اقتواح م وم م  

 العامة أو بنا  عمى اقتواح موقع م  ثمث  أعضا  الهيئة العامة. 
  

 : دخوم النظام إلى حيز النذا : عشرة التاسعةالمادة 
 فوواً . الهيئة العامة أعضا يوخن ه ا النظام الواخم  إلى ويز النفا  بعو إقواوه  م  قبن 

 
ج الجمعية بالتكافف بي  ال كوو والإن ا  و ل ك تعقى فوص العضوية ف  هيئا  ولجا  وبوام ملاحظة هامة :

 تقبي اً لمفهوم المساوا  بي  الوجن والموأ  ومفهوم النوع الاجتماع  )الجنوو(
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-28تم إقرار ه ا النظام من قبم الأع اء المؤسسين وتمت المصادقة والتوقيع عليةه بالإجمةاب بتةاري   *_
  2005-أيلوم

 
ة العامةة حسةا الأصةوم والقةانون و المصةادقة والتوقيةع عليةه بالإجمةاب *_ تةم التعةديم عليةه مةن قبةم الهيئة

ويعتبةةر سةةارا 2008-2-24, وتةةم التعةةديم عليةةه مةةن قبةةم الهيئةةة العامةةة بتةةاري  2008-1 -19بتةةاري  
 . المذعوم  ي حينه

 
والتوقيةع _ تم التعديم عليه من قبم الهيئة العامة ) الجمعية العمومية( حسا الأصوم المتبعة والمصادقة *

 ويعتبر سارا المذعوم  ي حينه .  1/8/2008عليه بالإجماب بتاري  
 

_ تم التعديم عليه من قبم الهيئة العامة ) الجمعية العمومية( حسا الأصوم المتبعة والمصادقة والتوقيةع *
 ويعتبر سارا المذعوم  ي حينه .  13/11/2011عليه بالإجماب بتاري  

 
بم الهيئة العامة ) الجمعية العمومية( حسا الأصوم المتبعة والمصادقة والتوقيةع _ تم التعديم عليه من ق*

 ويعتبر سارا المذعوم  ي حينه .  2/12/2016عليه بالإجماب بتاري  
 
 


